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I'hétérogénéité des éleves dans le

Projet d'établissement - Lycée Victor Grignard 2025.2029

Renforcer I'accompagnement de Levter 11

fonctionnement pédagogique de la classe

Diversifier les pratiques en classe pour erier 1.2
permettre une meilleure acquisition des
savoirs et compétences

Accompagner le parcours de chaque éléve ou evier 1.3
étudiant. S'ajuster aux besoins éducatifs de
tous les éleves :

Faire vivre les valeurs de la République, 7,
développer I'engagement des éléves et le
sentiment d'appartenance

Améliorer le vivre ensemble _~

Contribuer a la santé et au bien-

I'inclusion

Créer les conditions d'une orientation choisie

D'établissement
Lycée

Victor Grignard

)

e

étre des usagers du lycée.

Pistes d'actions
Levier 1.1. Renforcer I'accompagnement de I'hétérogénéité

des éleves dans le fonctionnement pédagogique de la classe
- Mise en place de formations locales sur la différenciation pédagogique

- Création de bindmes enseignants (collége - lycée)

- Mise en place de dispositifs de remédiation en mathématiques et en maitrise
de la langue en s'appuyant sur les test de positionnement de seconde

Levier 1.2. Diversifier les pratiques en classe

- Intégration de supports numériques adaptés

- Développement de projets interdisciplinaires ancrés sur les fondamentaux et
le développement durable

- Formation progressive a I'EMI des éléves

Levier 1.3. Accompagner chaque éléves, s'ajuster aux BEP,

I'inclusion

- Favoriser la continuité pédagogiques (dispositif de tutorat, coopération...)
- Faciliter I'intégration des éléves dans leur nouvel environnement scolaire
- Utiliser des outils de suivi numériques.

Projet de vie scolaire
et d'internat

Pistes d'actions
Levier 2.1. Créer les conditions d'une orientation choisie

et d'un parcours ambitieux

- Mise en place de séances parcoursup en Premiére

- Mise en place d'un dispositif de suivi du choix des spé en seconde
- Soutenir I'ambition scientifique des filles

- Développer les conseil de classes participatifs

Levier 2.2. Favoriser I'ouverture européenne et

internationale

- Développer mes mobilités individuelles des éléves

- Promouvoir les sections européennes (SELO)

- Valoriser et développer la SIB a mixité sociale et le BFI britannique.

Levier 2.3. Favoriser I'ouverture culturelle et scientifique

- Structurer et valoriser les projets culturels et scientifiques

- Favoriser les échanges interculturels entre éléves allophones et les autres
éléves du lycée

- Former les éléves aux enjeux environnementaux et au déréglement
climatique.

2025.2029

Tevier 4.3.

et d'un parcours ambitieux

Favoriser ['ouverture européenne et
internationale

Favoriser I'ouverture culturelle et

scientifique

'Levier 4.1. Faciliter les relations au travail et la
communication interne

(war 4.2. Renforcer la communication avec
les familles

Favoriser le rayonnement du lycée

et pérenniser nos partenariats

Projet de politique
documentaire

Pistes d'actions
Levier 3.1. Faire vivre les valeurs de la République, développer

I'engagement des éléves et le sentiment d'appartenance

- Pérenniser et développer les projets qui favorisent la cohésion des éléves
- Développer le sentiment d'appartenance au lycée

- Former les personnels aux valeurs de la République

- Favoriser I'engagement des éléves

Levier 3.2. Améliorer le vivre ensemble

- Inscrire des journées de lutte contre les discriminations et de promotion de la
laicité au calendrier du lycée

- Démarches pour les labellisation Phare et E3D.

- Engager une réflexion sur I'usage du téléphone portable au lycée

- Poursuivre I'aménagement des espaces partagés

Levier 3.3. Contribuer a la santé et au bien étre des usagers du
lycée

- Développement des activités sportives et bien-étre via I'UNSS

- Développer des actions liées a la santé, la sexvalité et la tolérance, EVARS

- Temps conviviaux

Pistes d'actions
Levier 4.1. Faciliter les relations au travail et la communication

interne
- Rationaliser et formaliser les procédures de communication interne
- Mettre en place des temps conviviaux pour renforcer la cohésion d'équipe

Levier 3.2. Renforcer la communication avec les familles

- Créer un livret de présentation des formations et des parcours au lycée

- Mener une réflexion sur les modalités d'organisations des rencontres parents-
professeurs.

Levier 3.3. Favoriser le rayonnement du lycée et pérenniser nos

partenariats

- Améliorer la communication via les outils numériques existants
- Valoriser les projets pédagogiques et partenariats existants

- Créer une lettre d'information trimestrielle

- Créer un annvaire des partenaires de I'établissement
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